Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-822/23-T

Nazev Zakladni $kola Novy svét, Opava, piispévkova
organizace

Sidlo Sramkova 1457/4, 747 05 Opava

E-mail info@zsnovysvet.cz

ICO 72074183

Identifikator 691003939

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Hana Kroupova, DiS.

Ziizovatel statutarni mésto Opava

Misto inspekéni ¢innosti Sramkova 1457/4, 747 05 Opava
Inspekéni Cinnost na misté  11. 4. 2023 — 14. 4. 2023
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PFedmét inspekéni innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona & 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy3$§im odborném a jiném vzd&lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, priibshu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi pro zékladni a zajmové
vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni $kola Novy svét, Opava, piispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava Cinnost
uplné zakladni $koly a Skolni druZiny.

Skola byla zalozena v roce 2012 rozhodnutim zfizovatele jako piispévkovéa organizace se
zaméfenim na Montessori pedagogiku. V roce 2014, kdy ve Skole probéhla piedchozi
inspekéni ¢innost, méla skola jednu tiidu s 29 Zzaky 1. — 3. ro¢niku. Od $kolniho roku
2022/2023 ziskala povoleni vzdélavat i zdky 2. stupné. K terminu inspekéni Cinnosti
poskytovala zakladni vzdélavani 112 zakam 1. — 6. roéniku, z toho étyfem cizinciim, sedmi
Zakam se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jednomu nadanému zakovi. Ctyfi zéci byli
individualné vzdélavani zakonnym zastupcem, jeden zak se vzdélaval v zahrani¢i. Vyuka
probihala ve vékové smiSenych tfidach (trojrocich), Zaci 6. ro¢niku méli vytvoienu
samostatnou tfidu. K zdjmovému vzdélavani bylo ve ¢tyfech oddélenich Skolni druZiny
zapséano 85 Zaku.

Skolni stravovani je zajisténo smluvné se Zaiizenim 8kolniho stravovani Opava,
piispévkova organizace, probiha v jideln€ v budove skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani - haa,
Reditelka $koly (dale ,feditelka) vykonava funkci od roku Za%%f'Nasl/veyl:)u koncepci
rozvoje Skoly, ktera disledné vychazi ze vzdélavaci koncepce Montessori pedagogiky, se
dafi postupné napliiovat piedev§im v oblasti vzdélavani. Jejim zakladnim cilem je celostni
rozvoj zaka, tento cil se prolina veskerym dénim Skoly jako celku. B¢hem své existence
Skola prochézela ¢astymi zménami (rostouci pocet zakt a tfid, zména mista poskytovaného
vzdélavani). S tim souvisela i potieba materidlniho, persondlniho a organiza¢niho zajiSténi
vyuky. Byvalému i soucasnému vedeni Skoly se uspéSné dafi na tyto zmeény reagovat
a zajistovat kvalitni podminky pro vzdélavani zakd. Pf¥itom ma vyraznou podporu ze strany
zaméstnanci Skoly i zakonnych zastupct zakua, jejichz zdjem o vzdélavani jejich déti v této
Skole vzrista. Jiz od Skolniho roku 2019/2020 se k zapisu do 1. ro¢niku hlasi vice zdjemct,
nez mize Skola pfijmout. V soudasné dobé se vzhledem k rostoucimu poctu zékl $kola
potyké predeviim s nedostateénymi prostorovymi podminkami. Reditelka $koly priib&zné
vyjednava podminky pro materialni a prostorové zaji$téni vyuky se zfizovatelem, hledé
vhodné pedagogy, rozsifuje tym vedeni Skoly.

Ve vedouci funkei uplatnila feditelka své diivéjsi pracovni zkuSenosti a nastavila funk¢ni
systém fizeni, ktery odpovida velikosti $koly. Pfi pravidelnych tydennich poradach a na
jednanich pedagogické rady jsou bezprostiedné projednavany zaleZitosti tykajici se
organizace, pribéhu i vysledkd vzdélavani zaka idalezité dokumenty. K fizeni Skoly
pfistupuje feditelka aktivné a s dirazem na spolupraci viech zaméstnancti. Demokratickym
stylem Fizeni dosahuje ve §kole spolupracujiciho a vstficného klimatu, které se projevuje
v dobrych prosocialnich vztazich mezi ucastniky vzdélavani.

Pro pozadované a optimalni personalni sloZeni pedagogického sboru je obtizné zajistit
pedagogy, ktefi jsou v souladu s principy Montessori pedagogiky a soucasné spliiuji
podminky pro odbornou kvalifikaci. Oproti stavu v roce 2014, kdy ve Skole pusobili
3 pedagogové, mé nyni §kola 7 kmenovych pedagogi, ktefi jsou kvalifikovani, pfip. studuji
a dopliiyji si potiebnou kvalifikaci. Pedagogicky sbor vhodné dopliuje specialni pedagozka,
tii Montessori lektorky a rodily mluvéi pro vyuku anglického jazyka. Reditelka si jako
prioritu v personélni oblasti stanovila podporu studia ke splnéni kvalifikaénich piedpoklada,
studia principii Montessori pedagogiky, seminait a kurzii zaméfenych na inovativni metody
a formy prace ve vyuce (napf. Ctenim a psanim ke kritickému mysleni), prib&zny
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monitoring pedagogické Grovné vzdélavani provadény vedenim Skoly a peélivy vybér
novych zaméstnanct. Pedagogové maji na zékladé potieb Skoly i svych preferenci vytvoten
osobni plan daldiho vzdélavani, ktery zahrnuje zejména aktivni vyuZivani Montessori
pedagogiky. Reditelce se podatilo vytvofit vysoce kvalitni pedagogicky sbor, jednotlivi
ucitelé na sobé intenzivng pracuji, vzdélavaji se, premysleji o své praci, o potfebach
jednotlivych Zékd. Spoleéna sborovna podporuje jejich kazdodenni spolupraci, vyménu
informaci a zkuSenosti, sdileni zdroji. Kontrolni a hospitaéni &innost ve vyuce probiha
pribézné. Reditelka se osobné zapojuje do vyuky jako druhy pedagog, piipadné predvadi
kolegiim ukazkové aktivity, poskytuje pravidelnou konstruktivni zp&tnou vazbu k vyuce
a metodickou pomoc. Pedagogové jsou vedeni k sebereflexi a k vzijemné spoluprici za
ucelem zkvalitiovani jejich prace a uplatiiovani principt Montessori pedagogiky.

Od 38kolniho roku 2019/2020 $kola sidli v prostorach Zakladni skoly Sramkova 4, Opava,
pfispévkova organizace, kde ma vy¢lenéna dvé patra s kmenovymi udebnami pro jednotliva
trojroci, jazykovou uéebnu a udebnu informatiky. Pro vyuku t&lesné vychovy vyuzivd
telocvicnu a Skolni hiiste, ¢astecné mize pouzivat také zazemi pro pracovni &innosti (dilny,
atrium Skoly). Skola efektivng vyuziva v8echny dostupné prostory véetné chodby, ktera je
vybavena ndzornymi u¢ebnimi pomiickami, vzdélavacimi koutky, knihovnickami a dalgimi
didaktickymi pomiickami. Velky vybér uéebnich material(, pomiicek, vytvarnych potieb
a knih je k dispozici ptimo ve tfidach. Uéebna informatiky je viak vybavena zastaralymi
pocitaci a notebooky, vzhledem ke zvySenym narokéim na vyuku informatiky bude nutna jeji
modernizace. Dostupna didakticka technika (notebooky, IPady) je ve vyuce ucelné
vyuzivana. V soucasné dobé Skole schazi odborné ucebny pro vyuku prirodovédnych
a vychovnych predmétii a pracovnich innosti. Po celou dobu své existence pisobi stale
v pronajatych prostorach a mé tak omezené moznosti ovlivnit zajiténi lepich prostorovych
a materidlnich podminek. Vybaveni prostor atfid 3koly specifickymi Montessori
pomuckami a mozZnost jejich volného vyuziti Zaky koresponduje se zasadami Montessori
pedagogiky. Pfirozené vyuzivani pomicek rozviji u zaki predstavivost, manualni zruénost
a experimentovani, podporuje jejich aktivitu isamostatnost pfi Ginnostech a piiznivé
ovlivituje pribéh vzdélavani. Skolni druzina ma jednu samostatnou mistnost, ostatni
odd¢leni vyuzivaji kmenové ucebny, odpoginkové zény na chodbéch skoly, $kolni hiiste
a venkovni atrium. Prostory pro z&jmové vzdélavéni jsou vybaveny pomickami k poznavani
svéta a prostiedi kolem nas. K dispozici zakim jsou také knihovny na chodbach s dostatkem
voln¢ dostupnych knih a ¢asopisi, klavir a drobné hudebni néstroje.

Méné kvalitni zdzemi pro vyuku nékterych vzdélavacich oblasti $kola kompenzuje Gastymi
mimo3kolnimi aktivitami — exkurzemi, poznavacimi vychézkami, besedami apod. V ramci
podpory zdravého zivotniho stylu nabizi pro ziky kurz plavéani, ozdravné pobyty
s environmentalni programem. Vyznamnou souddst ¢innosti §koly tvoii akce pro rodice
a vefejnost, kter¢ se setkavaji s velkym ohlasem a piiznivé ovlivituji pozitivni vztahy mezi
zakonnymi zistupci 24kl a pedagogy (napf. prednasky a besedy na odbornd témata).
Nadstandardni podporu (ucebni materidly, pomiicky, metodické vedeni, zp&tnd vazba)
poskytuje Skola zdkonnym zistupcim — vzdélavatelim Zaki, kterym bylo povoleno
individualni vzdélavani.

Skola véas piijima opatieni k prevenci bezpe¢nostnich rizik tykajicich se prostiedi i chovani
zakl, vénuje systematickou pozornost lirazové prevenci a jejich prib&znému pouovani
0 bezpecnosti.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka probihala ve vyu€ovacim predmétu Cesta poznani, ktery zahrnoval vzdélavaci oblasti
v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem. Piirozené tak dochazelo k jejich prolinani,
velky diraz byl kladen na propojeni uciva s praktickym Zivotem. Vzdélavani ve veékove
smisenych skupinach (trojro¢ich) podporovalo piirozenou komunikaci zakd a vrstevnické
uceni. V kvalit¢ vyuky se pozitivné promitalo soubézné puasobeni tfidniho ucitele
a Montessori lektora.

Kvalita vyuky ve sledovanych hodinach zakladni $koly byla na velmi dobré trovni. Metody
a formy prace vyucujici efektivné piizptisobovali vymezenym vzdélavacim ciltim, slozeni
ttidy, véku, schopnostem i pocétu zakl ve tfidach. Vzdélavani zakia charakterizoval vstiicny,
podporujici a empaticky pfistup pedagogt, zaloZzeny na respektujici komunikaci. Komunitni
posezeni zakd s uciteli v avodu vyuCovacich bloki mélo zejména motivacni charakter
a prispivalo k rozvoji socidlnich dovednosti a prosocidlnich vztahii mezi zaky. Vyuka
vychazela z dobie pfipravené a promyslené pfipravy s jasn€ stanovenymi cili a ¢innostmi
pro skupiny i jednotlivece. V jejim pribehu byly disledné uplatiovany principy svobodné
volby, celostniho uceni a voln¢ho pohybu. Pfitom v3ak ucitelé¢ vyzadovali dodrzovani
nastavenych socialnich a komunikacnich pravidel zaky, vcetné vzajemného respektu
a Setrného zachazeni s pomtickami. Vyucujici navazovali na jiz ziskané znalosti a zkuSenosti
zakh, podporovali jejich snahu o samostatné feSeni piredlozenych problému a poskytovali
jim dostatek piilezitosti ke vzajemné diskuzi. Zaci &asto pracovali s chybou, ktera je
vniména pozitivné a slouzi k dalsimu posunu i rozvoji zakt. Pouzivané metody a formy
prace byly pestré, zafazovana byla skupinovd a projektova vyuka, ktera vedla zaky
k posilovani vzajemné spoluprace ¢asto mezi zaky rizného véku. Prioritou byl také rozvoj
smyslového vnimani. Vhodné se stfidaly aktivity v prostoru tiidy i na chodbé€, pfi nichz Zaci
zaujimali riizna mista (v lavici, na koberci, v kruhu, u stoleckil) a procviCovali si jiZ osvojené
védomosti a dovednosti nebo objevovali nové souvislosti. Zafazovani relaxacnich
a motivacnich prvkd udrZovalo pozornost, aktivitu a zajem vétSiny zakh, ktefi Casto
pracovali s pracovnimi listy a dal§imi pfipravenymi materialy. Uginnost vyuky rovnéz
podporovalo vyuzivani mezipifedmétovych vztahti 1 zkuSenosti zaki a vytvafeni
problémovych loh. Pfi plnéni zaddvanych tkoli Zaci dovedli zodpovédné pfistupovat
k samostatné praci i ¢innostem vyzadujicim vzajemnou spolupraci. Vyucujici k zakam
pristupovali s diivérou a respektem, prirozenym zpusobem podporovali jejich socidlni
a osobnostni rozvoj a posilovali jejich postoje k dosahovani lepSich vzdélavacich vysledka.
Zaci méli dostatek piileZitosti vyjadfovat své nzory k danému problému, vétSina z nich
dobre akceptovala nastavena pravidla komunikace. Ucitelé jim byli partnery, kladli na né
pfiméfené a srozumitelné pozadavky, nenasilné je vedli ke splnéni vzdélavaciho cile.
Pii feSeni uloh byla dobfe rozvijena piedstavivost a tvofivost zakt. Ve vyuce panovalo klima
podporujici uéeni. Vzdélavani bylo efektivné podpofeno rozmanitymi uéebnimi pomuickami
a riznymi informac¢nimi zdroji (encyklopedie aj.). Cilené a Gcelné byla také vyuzivana
souvislost obsahu s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota i mezipredmétové vazby. Zaci
méli také prostor k vybéru tikoli podle svych schopnosti a moznost postupovat podle svého
individuélniho tempa. V ramci podpory rozvoje <{tendiské gramotnosti byli Zaci
systematicky vedeni ke ¢teni s porozuménim. Pfi jednotlivych ¢innostech zaci bé&zné
pouzivali celou fadu Montessori pomticek i1 digitalni techniku, coz vedlo k rozvoji
praktickych dovednosti zaki a moznosti vyhledavani informaci. Zavére¢né shrnuti
a hodnoceni hodin ucitelem a zaky probihalo na konci jednotlivych vyucovacich blokti nebo
na konci celého tydne. V pribéhu vzdélavani i v zavéru hodin bylo systematicky a efektivné
uplatiovano sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zzakid, dopliiované formativnim
hodnocenim ze strany uciteld ¢i spoluzaku.
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Zajmové vzdeélavani piirozené navazovalo na Skolni piistupy ve vzdélavani v souladu
s Montessori pedagogikou. Zakiim byly nabizeny praktické ¢innosti zaméfené na b&Zny
Zivot, napf. pfiprava obcerstveni, svalin, vyroba pfirodnich mydel a svigek. Diraz je
dlouhodob¢ kladen na rozvoj smyslového vnimani s piihlédnutim k jednotlivym vyvojovym
fazim 7zakd. Skolni druzina nabizi Zakdm také pestrou ¥kalu zqjmovych krouzki.
Kazdoro¢n€ organizuje aktivity pro Zaky a rodiCe, ¢asté je zapojeni do aktivit ve spolupraci
s jinymi Skolami s cilem posileni vztahovych vazeb. K rozvoji tvofivosti a fantazie zaka
slouzi navitévy vystav. Zaci jsou zapojeni do charitativnich akci napf. pomoc zvifatim
v atulku.

V prubéhu zikladniho i zajmového vzdélavani jsou zaci priibézné vedeni k osvojovani
kli¢ovych kompetenci a celostnimu rozvoji osobnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakladem pro hodnoceni vysledkd vzdélavani je pozorovani Z4ki uditelem p¥i praci
s Montessori a jinym didaktickym materidlem, analyza vytvor(, vykonii a ¢innosti Zéka, jeho
pisemnych vystupii (prezentace, testy, slohovd cviceni apod.), pravidelné konzultace
s zakem a sledovani zaka pii aplikaci nabytych poznatkt v praxi. V pribghu §kolniho roku
vytvéii kazdy zak portfolio s vysledky své prace, v némz se odraZi jeho vzdélavaci pokrok.
Vyznamnou soucasti hodnoceni je prib&zné sebehodnoceni 2akf, jejich vzajemné
hodnoceni a formativni hodnoceni ze strany uitelii podle efektivné nastavenych kritérii
zaméfenych jak na vystupy vzdélavani, tak na miru osvojovani klicovych kompetenci.
Vyména informaci o vysledcich vzdélavani zika probiha na kaZdotydennich schiizkich
pedagogh (sdileni postupti vyuzitelnych pfi vzdélavani zdk() a na étvrtletnich jednanich
pedagogické rady. Pro podporu potiebnym zakim jsou bezprostfedné pfijimana opatieni
(napf. plan pedagogické podpory, doucovani, informovani zakonnych zastupci). V externim
testovéani zdki 5. roéniku (testovani CSI, srovnavacimi testy organizované zfizovatelem) je
Skola Gspésna, zaci dosahuji vybornych vysledki.

ProtoZze 8kola neni nastavena na srovnavani vykont jednotlivych zak, hodnoti Zaky slovng.
Informace o individudlnim pokroku zaka i celkové hodnoceni celostniho predmétu Cesta
poznani je ¢lenéno na &asti odpovidajici jednotlivym vzdélavacim oblastem. Skola mé ve
Skolnim tadu nastavena kritéria pro prevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace, tato
kritéria vSak nejsou zcela jasna a srozumitelna.

Cinnost skolniho poradenského pracovisté zajistuje feditelka, vychovna poradkyné a §kolni
metodicka prevence. Efektivni podporu poskytuje specialni pedagozka (pracovnice
pedagogicko-psychologické poradny), kterd vyucuje pfedmét specialnd pedagogické péce.
Skola pravideln& spolupracuje s externimi subjekty v oblasti poradenstvi a primarni
prevence. Realizuje podpirnéd opatfeni doporucena skolskymi poradenskymi zafizenimi,
predevsim promyslenou diferenciaci a individualizovanym piistupem. Diky &inné prevenci
je vyskyt rizikovych jevi téméf nulovy. Zvlasté efektivni je prabéZna price s tiidnimi
kolektivy (tiidnické hodiny, komunitni kruhy, vn&jsi intervence apod.).

Rozvijené partnerské vztahy efektivné prispivaji ke zkvalitiovani priibéhu vzdélavani.
St¢Zejnimi partnery jsou zakonni zastupci zakd. Pravidelnd komunikace probihd
prostrednictvim tfidnich schizek, tripartit (zdk-zakonny zastupce-ucitel), informaénich
nastének v pisemné i elektronické formé, konzultaénich hodin a v priib&hu spoleénych aked.
Vyrazna je i spoluprace s dal§imi Montessori $kolami a pfedeviim se spolkem Juvenis, z. s.
v Opavé, ktery podporuje §kolu jak v oblasti finanéni, tak v oblasti osvéty tykajici se novych
sméru pedagogiky pro rodice, pedagogy a vefejnost, zvlasté pedagogiky Montessori. Zv1ast
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vyznamna je spoluprice se zfizovatelem pii realizaci naplanovanych vizi skoly, ktera
probihé nejen formou materialni podpory, ale i pravidelnou diskusi nad navrhy na feseni
problémii, se kterymi se $kola potyka (pfedevsim nedostateéné prostorové a materialni
vybaveni).

K posilovani pfiznivého socidlniho klimatu zaki pfispiva také Cinnost $kolni druZiny.
Vysledky své ¢innosti GispéSné prezentuje v pritbéhu realizovanych aktivit a Skolnich akei.
Vysledkem disledného a pfitom respektujiciho pfistupu k zakim jsou motivovani Zaci,
unichz je posilovana piedevsim jejich osobnostni slozka, ktefi si vyméiuji mySlenky
a diskutuji o své préci s uditeli ¢i ostatnimi spoluzaky, maji vytvofeny dobré komunikaéni
schopnosti, jsou schopni pievzit zodpovédnost za své uceni a svou praci a dokazou sami
sebe odpovidajicim zplisobem hodnotit.

Zavéry
Vyvoj §koly
- Béhem své existence Skola prochazela neustalymi zménami (rostouci pocet zaku a t¥id,
zména mjsta poskytovaného vzdélavani).
-V roce';z()?’l%/g&ogl ):[(é zmené na pozici f::ditelky Skoly.
- Od §k;)1niho roku 2022/2023 vzd¢lava skola také zaky na 2. stupni.

- Vzhledem k piibyvajicimu poctu tfid a zakl je postupné rozsifovan pedagogicky sbor
o nové ucitele a Montessori lektory.

- Vpersonalni oblasti doSlo k vyraznému pozitivnimu posunu smérem ke zvySeni
kvalifikovanosti pedagogi i jejich piistupu k vlastnimu profesnimu rozvoji.

Silné stranky

- Reditelka skoly ve spolupraci s pedagogickymi i spravnimi zameéstnanci vytvari pozitivni
klima $koly, které se projevuje v dobrych prosocidlnich vztazich mezi Zaky, uciteli,
zakonnymi zastupci a ostatnimi partnery.

- Respektujici individualni pfistup pedagogi k zdkim podporuje rozvoj jejich osobnosti
a upeviiuje jejich socidlni postoje a navyky.

- Diiraz na rozvoj smyslového vnimani v souladu s vyvojovymi fizemi osobnosti Zdka.

- Promyslena vyuka zalozena na préci s ndzornymi pomuickami a vhodné zvolené formy
a metody vyuky vedou zaky cilené k pochopeni souvislosti u¢iva s redlnymi situacemi.

- Nastavena kritéria pro pribézné hodnoceni chovani a vysledkd vzdélavani umoziiuji
systematické a efektivni sebehodnoceni zaki i formativni hodnoceni ze strany uciteli.

- Skola mé zavedeny éinny systém podpory motivace zakd k ugeni, coZ se pozitivné
odrazi v jejich vysledcich vzdélavani.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Méné kvalitni prostorové a materialni podminky v nékterych odbornych a vychovnych
vzd¢lavacich oblastech.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Hledat ve spolupraci se zfizovatelem efektivni a trvalej§i feSeni prostorovych
a materialnich podminek pro vzdélavani zaka.
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Iniciovat zaloZeni zakovského parlamentu.

Zdokonalit hodnoceni Zakd na konci klasifikaéniho obdobi, které je spiSe popisné,
v men$i mife obsahuje hodnotici vyroky vzhledem k nésledné potiebé pievadéni slovniho
hodnoceni do klasifikace.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklid4 Feditelce Skoly

ve

lhité do 10 dnii pFijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjisténych p¥i

inspekéni Cinnosti a ve stejné Thiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@ecsicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o=

o

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny ve §kolnim roce 2022/2023
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny ve skolnim roce 2022/2023

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi let 2022 — 2025

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté, $kolni rok 2022/2023 (vybrany
vzorek)

Kontrolni a hospitaéni ¢innost, kolni rok 2021/2022, 2022/2023

Kritéria vyuZivana pro hodnoceni vychovy a vzdélavacich vysledkd zaka Zakladni
Skoly Novy svét

Plan ¢innosti na skolni rok 2022/2023

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2021/2022, 2022/2023
Dokumentace $kolni druZiny, $kolni rok 2022/2023

Skolni matrika zakladni $koly, §kolni rok 2022/2023 (vybrany vzorek)

Zapisy z tfidnich schiizek, skolni rok 2022/2023 (vybrany vzorek)

Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli (vybrany
vzorek)

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2022/2023
a dlouhodoby plan DVPP

Rozvrh vyu¢ovacich hodin tiid a uéiteli platny ve §kolnim roce 2022/2023
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023
Zakovska portfolia (vybrany vzorek)

Vybranéd dokumentace k zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi 24k ve Skolnim roce
2022/2023

Vybrana ekonomické dokumentace k hodnoceni finanénich a materialnich podminek

Smlouva o zajisténi Skolniho stravovani se Zafizenim 3kolniho stravovéni Opava,
piispévkova organizace s uéinnosti od 1. 9. 2019 véetné dodatkti a pfiloh
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona miZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Matic¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schrianky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoritu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. EliSka Birkova, skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katefina Anastazie Valasova, Skolni
ispektorka

Ing. Hana Mal’arova, $kolni inspektorka

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho
tymu.
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