Zakladni Skola Novy svét, Opava, prispévkova organizace

Zékladni $kola Novy svét — 1. stupen i 2. stupeti ZS (od 1. 9. 2022), byla zapsana do
rejstiiku kol a $kolskych zafizeni 6. ledna 2012 jako prvni Montessori ZS
V Moravskoslezském kraji. Stézejnim principem Montessori pojeti vyuky je pozorovani ditéte
a respekt k jeho individudlni, osobité cesté¢ za vzdélanim, coz pedagogové v této Skole plné
cti. Diky tomuto pfistupu se osobnost ditéte rozviji celistvé a harmonicky v souladu se svym
poslanim. Pedagog v zakladni Skole Novy svét je privodcem, ktery pfipravuje prostredi tak,
aby si dit€¢ mohlo svobodné¢ volit ¢innost, jiz pravé potiebuje, a ponechava mu dostatek ¢asu
k jejimu zvladnuti. Podporuje kritické mysleni a rozviji kreativitu ditéte. Diraz je kladen také
na ekologii, vyuku cizich jazyki a smysluplné volnocasové aktivity. Zakladni skola Novy
svét usiluje o naplnéni vSech Montessori principii a podili se na Sifeni odkazu Marie
Montessori mezi laickou 1 odbornou vetejnosti.

Uzka spoluprace srodi¢i je jednim z piliii Montessori pedagogiky na ZS. Rodi¢e maji
moznost navitivit vyuku. Skola pro né potada kurikularni odpoledne nebo jim poskytuje
individualni konzultace tykajici se metod vyuky. Pravideln¢ se uskutecnuji tzv. ,,schiizky ve
trech®, na nichz se rodi¢, dit¢ a pedagog schazeji nad portfoliem praci ditéte, vyhodnocuji
pokroky a hledaji cestu k dosazeni co nejlepSich vysledki pii zachovani maximalni
spokojenosti ditéte.

Oboustranny respektujici pfistup je zdkladem pro smysluplnou komunikaci mezi rodi¢i a
Skolou, v niz si pedagogové neustdle uvédomuji, Ze spolenym cilem je podpora a rozvoj déti,

které jim byly svéteny.

Vize, mise, cile ZS Novy svét, Opava, p. o.
Nase vize
"Smysluplné, systematicky a ohleduplné budujeme prostiedi pro lidi, kteii vytvaii NOVY
SVET.“
V nasi Skole...
.. svobodné& premyslime, klademe si otazky, hleddme odpovédi,
.. ocefiujeme riznost,
.. zodpovidame za sva rozhodnuti,
.. uvédomujeme si smysl svého uceni,
.. pecujeme o své okoli,
.. naslouchame lidem kolem nas a dok4zeme s tictou k nim vyjadfit svlij nazor,
.. mame odvahu a energii piekracovat hranice vlastniho poznani.

Spolecné budujeme Novy svét. ..


http://www.zsnovysvet.cz/

Vyse uvedené poslani vystihuje zdklady celistvého piistupu nasi Skoly k vychové a
vzdé¢lavani naSich zaku. Pedagogové vnimaji Zakovu individualitu, schopnosti, dovednosti a
dalsi faktory, které rozviji kazdého zaka.
Zakim je poskytovdno bezpeéné, partnerské a zdravé prostiedi, ve kterém se mohou
plnohodnotné rozvijet pro strance psychické i fyzické. Respektujici ptistup k détem podporuje
jejich rozvoj a upeviuje jejich socidlni postoje a navyky. Prace s pomiickou umoziuje zaktim
vyuzivat vSech smysl, tudiz dochazi k lepSimu upeviiovani novych poznatkl a prohlubovani
touhy po objevovani.
Pro vSechny zaky na$i Skoly zajiStujeme piipravené prostiedi, zazemi, které je podporuje,
motivuje, vzdélava a doprovazi na jejich cesteé za poznanim.
Cilem nasi skoly je:
e co nejvice usnadnit zakiim prechod z 1. stupné Montessori zékladni Skoly na 2. stupeni
b&zné ZS ¢&i 8-letého gymnazia,
e podporovat celistvy rozvoj zaka, reagovat na jeho individudlni potfeby, moznosti a
zajmy,
e poskytovat vzdélavani a vychovu Zzdki na profesiondlni urovni, orientované na
pochopeni souvislosti,
e podporovat potencial zaktl, poptipadé pomdhat zaktim jejich potencial objevit,
o vytvaret klidné, pratelské prostredi Skoly v tzké spolupraci s rodici a zaky,

e rozvijet jedinecnost Skoly.


http://www.zsnovysvet.cz/

Analyza stavajiciho stavu ZS Novy svét, Opava, p. o.

SWOT analyza — analyza pohledu na rozvoj ZS Novy svét, Opava, p. o.

Silné stranky Skoly:
1. Skola rodinného typu
. Pfitazlivost nasi Skoly mimo spadovou oblast déti

. Nartstajici pocet zdjemcti o nasi Skolu
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4. Parové ucitelky — moznost individuélniho pfistupu k zakiim

5. Heterogenita zaka

6. Mensi pocet pedagogti — vSichni se znaji

7. Dobré pracovni klima — pedagogové spolu spolupracuji, komunikuji, sdileji své
zkuSenosti

8. Dobr¢ klima skoly — vztah ucitel a zak, ucitel a rodice

9. Dobré zakovské klima — vztah zdk a zak

10. Mimoskolni akce

11. Velké mnozstvi volnocasovych aktivit

12. Skolni projekty

13. RWCT hodiny — podpora zajmu déti o krasnou literaturu

14. Kreativita zaméstnancu Skoly

15. Ochota pedagogt se vzdélavat

16. DVPP — aktivni ucast pedagogt

17. V&kovy priamér pedagogt (mladi lidé)

18. MozZnost vyuziti Skolni knihovny

19. Moznost k pfistupu déti ke v§em pocitactim ve skole

20. Image skoly

21. Akce skoly pro Zaky a rodice

22. Netypicky zapis zakt do 1. tiidy

23. Poloha stavajici budovy — mésto — blizkost vystav, galerii, dobra dopravni dostupnost

24. Podpora Magistratu mésta Opavy

25. Dary rodici

26. Ochota pedagogli k mimoskolnim aktivitam

27. Individualni konzultace s rodi¢i a zaky


http://www.zsnovysvet.cz/

Slabé stranky skoly:

1. Nekvalifikovanost nékterych pedagogii

2. Slabé¢ financ¢ni zdroje

3. Stav Skolni budovy — pronajaté prostory
4. Nevyhovujici venkovni prostiedi
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. Nedostate¢nd komunikace s nékterymi rodici

Prilezitosti Skoly:
1. PR skoly — webové stranky, FB
Rozvijeni talentu a nadani nékterych zaki
Kreativita pedagogii
Pristup k zaktim a spoluprace s nimi
Velké mnozstvi mimoskolnich akci
Rozvijejici se spoluprace mezi Skolou a jinymi organizacemi
Skolni projekty

Spoluprace mezi §kolou a rodici
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Zapojeni do projektu EU — vzdélavani pedagogt, program pro zaky Skoly
10. Nova budova skoly

Hrozby Skoly:
1. Pfirozeny ubytek Skolni populace
2. Nedostatek financnich prostiedkil na vzdélavani
3. Zmeéna legislativy — striktni obnoveni spadovych oblasti $kol, konec moZnosti rodici
vybrat pro své dité¢ zdkladni Skolu podle vlastniho uvazeni
4. Neuspéch EU projektu ohledn€ nové budovy
5. Neinformovana vefejnost o Montessori pedagogice

6. Soucasna situace ve Skolstvi — pohled na Montessori pedagogiku

Jakym zpiisobem vyuzit silné stranky Skoly a prileZitosti:
1. Vzdé€lavat se, pracovat na sobé
2. Rozvijet nadseni z knih u zékd, rozsitfovat Skolni knihovnu
3. Mimoskolni akce — budovani pozitivniho vztahu mezi zaky a pedagogy, budovat
v zécich kladny vztah ke vzdélavani
4. PR skoly — noviny, Casopis, televize

5. Sdileni s jinymi Montessori privodci — sdileni zkuSenosti, materiali, pomicek


http://www.zsnovysvet.cz/

6. Sitovani skol

7. Zakladat si na dobrych vztazich pedagogii a zaki, skrze zaky zapojovat i rodice

Jakym zpiisobem eliminovat slabé stranky $koly a hrozby:
1. Kvalitni praci pedagogt, otevienosti a vstiicnosti
2. Vice zapojovat rodice
3. Sehnani dal§iho zdroje financovani — novi sponzofi

4. Nepodlehnout stavajicimu stavu ve Skolstvi

Vypracovala: Mgr. Hana Kroupova, DiS.

Dne: 1. 9. 2022
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