KONCEPCE ROZVOJE
ZAKLADNI SKOLY NOVY SVET, Opava, piispévkova organizace

Pravni vymezeni:
e Zaikon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim a vys§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon)
e Zaikon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zédkoni
e Vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamért a
vyrocnich zprav
e Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikil, akreditaéni

komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii.

Zakladni skola Novy svét, Opava, p. 0., byla zapsdna do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni 6. ledna 2012 jako prvni Montessori ZS v Moravskoslezském kraji. Od roku 2022 se
7S rozsitila o 2. stupeit ZS. StéZejnim principem Montessori pojeti vyuky je pozorovani ditdte
a respekt k jeho individudlni, osobité cesté za vzdélanim, coz pedagogové v této Skole plné cti.
Diky tomuto pfistupu se osobnost ditéte rozviji celistvé a harmonicky v souladu se svym
poslanim. Pedagog v zakladni Skole Novy svét je privodcem, ktery pfipravuje prostiedi tak,
aby si dité¢ mohlo svobodné volit ¢innost, jiz pravé potfebuje, a ponechava mu dostatek ¢asu
k jejimu zvladnuti. Podporuje kritické mysleni a rozviji kreativitu ditéte. Diraz je kladen také
na ekologii, vyuku cizich jazyki a smysluplné volnocasové aktivity. Zakladni Skola Novy svét
usiluje o naplnéni vS§ech Montessori principt a podili se na Sifeni odkazu Marie Montessori
mezi laickou 1 odbornou vetejnosti.

Uzka spoluprace s rodiéi je jednim z piliti Montessori pedagogiky na ZS. Rodi¢e maji moznost
navitivit vyuku. Skola pro né porada kurikularni odpoledne nebo jim poskytuje individualni
konzultace tykajici se metod vyuky. Pravidelné se uskute¢nuji tzv. ,,schiizky ve tfech®, na nichz
se rodi¢, dit¢ a pedagog schazeji nad portfoliem praci ditéte, vyhodnocuji pokroky a hleda;ji
cestu k dosazeni co nejlepsich vysledk pii zachovani maximalni spokojenosti ditéte.

ZS Novy svét patii k nejlépe hodnocenym opavskym zakladnim $kolam, coz potvrzuje také
vyrazny vzestup zajmu o vzdélavani v ZS Novy svét.

Oboustranny respektujici piistup je zakladem pro smysluplnou komunikaci mezi rodi¢i a
Skolou, v niz si pedagogové neustale uvédomuji, Ze spolecnym cilem je podpora a rozvoj déti,

které jim byly svéteny.
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Vize Skoly
"Smysluplné, systematicky a ohleduplné budujeme prostiedi pro lidi, kteii vytvaii NOVY
SVET.«

V nasi skole...
.. svobodné premyslime, klademe si otazky, hledame odpovédi,
.. ocefiujeme rtznost,
.. zodpovidame za sva rozhodnuti,
.. uvédomujeme si smysl svého uceni,
.. pecujeme o své okoli,
.. naslouchame lidem kolem nés a dokazeme s tictou k nim vyjadfit svlij ndzor,
.. mame odvahu a energii ptekracovat hranice vlastniho poznani.

Spole¢né budujeme Novy svét. ..

Vyse uvedené poslani vystihuje zaklady celistvého piistupu nasi Skoly k vychové a vzdélavani
naSich zaka. Pedagogové vnimaji Zakovu individualitu, schopnosti, dovednosti a dalsi faktory,
které rozviji kazdého Zéka.
Zakim je poskytovano bezpeéné, partnerské a zdravé prostiedi, ve kterém se mohou
plnohodnotné rozvijet pro strance psychické i1 fyzické. Respektujici ptistup k détem podporuje
jejich rozvoj a upeviiuje jejich socidlni postoje a navyky. Prace s pomiickou umoziuje zakiim
vyuzivat v§ech smysll, tudiZ dochazi k lepSimu upeviiovani novych poznatkii a prohlubovani
touhy po objevovani.
Pro vSechny zaky na$i Skoly zajiStujeme pfipravené prostiedi, zazemi, které je podporuje,
motivuje, vzdélava a doprovazi na jejich cesté za poznanim.
Cilem nasi Skoly je:
e podporovat celistvy rozvoj zaka, reagovat na jeho individualni potfeby, moznosti a
zajmy,
e poskytovat vzdélavani a vychovu zdk na profesiondlni Urovni, orientované na
pochopeni souvislosti,
e podporovat potencial zakt, poptipadé pomahat zaktim jejich potencial objevit,

e vytvafet klidné, pratelské prostiedi Skoly v uzké spolupraci s rodici a zaky,



e co nejvice usnadnit zakiim prechod z 1. stupné Montessori zakladni skoly na 2. stupen
bézné ZS &i 8-letého gymnazia,

e rozvijet jedinecnost skoly.

Silné stranky Skoly:
1. Skola rodinného typu
Ptitazlivost nasi Skoly mimo spadovou oblast déti

. Nardstajici pocet zajemcti o nasi Skolu
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4. Parové ucitelky — moznost individualniho pfistupu k zakim

5. Heterogenita zakt

6. Mensi pocet pedagogii — vSichni se znaji

7. Dobré¢ pracovni klima — pedagogové spolu spolupracuji, komunikuji, sdileji své
zkuSenosti

8. Dobré¢ klima Skoly — vztah ucitel a zak, ucitel a rodice

9. Dobré¢ zakovské klima — vztah zak a zak

10. Mimoskolni akce

11. Velké mnozstvi volnocasovych aktivit

12. Skolni projekty

13. RWCT hodiny — podpora zajmu déti o krasnou literaturu

14. Kreativita zaméstnancl Skoly

15. Ochota pedagoghl se vzdélavat

16. DVPP — aktivni ucast pedagogi

17. Veékovy primér pedagogl (mladi lid¢)

18. Moznost vyuziti §kolni knihovny

19. Moznost k pfistupu déti ke vS§em pocitaciim ve skole

20. Image Skoly

21. Akce skoly pro zaky a rodice

22. Netypicky zapis zaki do 1. tiidy

23. Poloha stavajici budovy — mésto — blizkost vystav, galerii, dobra dopravni dostupnost

24. Podpora Magistratu mésta Opavy

25. Dary rodi¢t

26. Ochota pedagogii k mimoskolnim aktivitdm



27. Individualni konzultace s rodici a zéky

Slabé stranky skoly:

1.

2
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4.
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Nekvalifikovanost nékterych pedagogu
Slab¢ finan¢ni zdroje

Stav Skolni budovy — pronajaté prostory
Nevyhovujici venkovni prostiedi

Ocekavani rodicti x Montessori systém

Prilezitosti Skoly:

1.
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PR skoly — webové stranky, FB, 1G skoly

Rozvijeni talentu a nadani zaka

Kreativita pedagogt

Ptistup k zaktim a spoluprace s nimi

Velké mnozstvi mimoskolnich akci

Rozvijejici se spoluprace mezi Skolou a jinymi organizacemi
Skolni projekty

Spoluprace mezi Skolou a rodici

Zapojeni do projektu EU — vzdélavani pedagogi, program pro zaky Skoly

10. Nova budova skoly

Hrozby Skoly:

1.
2.
3.

Ptirozeny Ubytek Skolni populace

Nedostatek finan¢nich prostiedkli na vzdélavani

Zména legislativy — striktni obnoveni spadovych oblasti §kol, konec moZnosti rodic¢
vybrat pro své dité zakladni Skolu podle vlastniho uvazeni

Netspéch v EU projektech

Neinformovana vetejnost o Montessori pedagogice

Soucasna situace ve Skolstvi — pohled na Montessori pedagogiku



Jakym zpiisobem vyuzit silné stranky Skoly a prileZitosti:

1.
2.
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Vzd¢lavat se, pracovat na sobé

Rozvijet nadSeni z knih u zaki, rozSitovat Skolni knihovnu

Mimoskolni akce — budovani pozitivniho vztahu mezi zaky a pedagogy, budovat
v zacich kladny vztah ke vzdélavani

PR skoly — noviny, ¢asopis, televize

Sdileni s jingymi Montessori privodci — sdileni zkuSenosti, materidlti, pomiicek
Sitovani skol

Zakléadat si na dobrych vztazich pedagogt a zaku, skrze Zdky zapojovat i rodice

Jakym zpiisobem eliminovat slabé stranky Skoly a hrozby:

1. Kvalitni praci pedagogti, otevienosti a vstiicnosti

2. Vice zapojovat rodice

3. Sehnani dalsiho zdroje financovani — novi sponzofi

4. Nepodlehnout stavajicimu stavu ve skolstvi

Na zacatku kazdého skolniho roku feditelka skoly seznami zaméstnance $koly a zastupce rodict

s celorocnim planem ¢innosti Skoly, ktery bude vychézet z dlouhodobé koncepce. Cile musi byt

SMART, j. realné a v ramci stanovenych priorit splnitelné.

Vzdélavaci proces

Hlavnim ukolem kazdé $koly je zajisténi kvalitniho vzdélavaciho procesu. Vyuka Zaka skoly

je v 1. az 9. roéniku realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni

vzdélavani: ,,U&ime se v souvislostech*.

Oblasti koncepce rozvoje ZS Novy svét, Opava, p. o.

Pedagogicka oblast

Na zéklad¢ analyzy Cinnosti pedagogti ve Skole (autoevaluaci) je nutné zkvalitnit vyucovani

pfedevsim v téchto oblastech:

Vytvofit uceleny systém, plan ,,Déti Zem¢e* — 3. trojroci
Realizovat projekty podporujici partnerské jednani zaku

Vytvaret prostiedi diveéry mezi ucitelem a zakem, respektovat jeden druhého



Podporovat manualni praci zaki — venkovni projekty zaméfené na praci na statku,
arboretu skoly
e Vyuzivat RWCT metody (podpora ¢tenaiské gramotnosti) — zkvalitiovat dovednost
zéakl prace s textem, schopnost hlubsiho porozuméni textu, schopnost zhodnotit ¢teny
text — efektivni prace pedagogii se ctenatskym kontinuem
e Podporovat samostatnost zakii béhem vzdélavaciho procesu — schopnost prace zakl se
svou vlastni zodpovédnosti
e Vyuzivat ICT ve vyuce, pfedevsim pfi feSeni vzdélavacich ukoli
e Aktualizovat SVP o nové poznatky a navrhy pedagogickych pracovniki
e Vénovat velkou pozornost spolupraci skoly se zakonnymi zastupci zaka a socialnimi
partnery
e Provadét osvétu verejnosti o Montessori pedagogice
Ndstroje, organizace, terminy:
Vsichni ucitelé — rozvoj klicovych a pedagogickych kompetenci
Vsichni ucitelé — radné plnéni pracovnich povinnosti
Vsichni ucitelé — spoluprace se zakonnymi zastupci
Vsichni ucitelé — sebehodnoceni efektivity vyuzivani ICT
VSichni ucitelé — vzajemna kolegialni podpora
Reditelka — vhodna pozitivni motivace pracovnikii a Zdki
Reditelka — aktualizovat SVP z podnétu zmén v legislativé, pozadavkii a navrhii pedagogickych
pracovnikii a Skolské rady
Reditelka — jednani s externimi lektory

Reditelka — systém pozorovani, hodnoceni

Materialné-technicka oblast
Zde je tteba pokracovat v postupném opravovani a vylepSovani podminek pro vyuku. Pii
plénovéni investic do stavajiciho Skolniho zatizeni a do vybaveni Skoly je nutné redlné
zhodnoceni ekonomickych moZnosti a stanoveni priorit.

e Zajistit ve spolupraci se ziizovatelem dalsi prostory pro ZS

e Nakup materialu a pomucek pro 1. — 9. ro¢nik

e Zajistit novou multimedialni uc¢ebny

e Rozsifovat vybaveni Skolni knihovny



Aktualizovat ucitelskou knihovnu
Vystavba ¢tenarské mistnosti
Vystavba cvi¢né kuchynky pro zaky

VylepsSovat vzhled interiéru $koly (kabinety, prostory chodeb), zajistovat bézné opravy

Nastroje, organizace, terminy:

Reditelka, hospoddika

Ostatni — prubézné

Oblast ekonomicka

Hospodafit s vyrovnanym rozpoctem hlavni ¢innosti

Zabezpecit hospodarny provoz na vSech usecich skoly

Aktivné se zapojit do projektl a programt — ziskani potfebnych finan¢nich prostiedkii
pro &innost §koly (z ESF, SFZP, MSMT, MPSV)

Ekonomicky provozovat vSechny prostory skoly

Vhodn¢ vyuzit finanéni prostiedky poskytované spolkem Juvenis, z. s. (podporovano
rodici ZS)

Ndstroje, organizace, terminy:

Reditelka, hospoddika — priibézné

Oblast kontrolni a ridici

Systematicky planovanou kontrolni ¢innosti zvySovat kvalitu pedagogické prace
Vysledky kontrol pravidelné vyhodnocovat a seznamovat s nimi vSechny pracovniky,
Skolskou radu

Rozvijet tymovou préci pedagogickych pracovnikili (kolegidlni podpora, mentoring)
Promyslené a rovnomé&rné delegovat jednotlivé tkoly na pedagogické pracovniky
Seznamovat zaméstnance, Skolskou radu, zfizovatele, zdkonné zastupce a zaky
S dlouhodobym zdmérem a koncepci Skoly

Systematicky zvySovat ped. kompetence pedagogickych pracovniki — prace
s kompeten¢nim modelem

Adresné urcit rozdéleni pedagogickych a organizacnich funkci a garantl specificky

zamétenych ukol



Zahajit ¢innost Zakovské rady. Vhodné zaky motivovat, aby se nejen zapojovali do akci
poradanych Skolou, ale také sami aktivné pfispéli k jejich organizaci

Zajistit dostateCnou prezentaci Skoly. Na internetovych strankach skoly podavat
aktualni informace o Skole. Vyuzivat regionalni i celostatni média k propagaci Skoly a
k informovani o uspé&sich zakl, konanych akcich ¢i projektech. Zacit vydavat Skolni

casopis

Nastroje, organizace, terminy:

Reditelka

Ostatni — priibézné

Oblast institucionalni a spravni

Z1idit fakultni Skolu

Ndstroje, organizace, terminy:

Reditelka — priitbézné

Personalni oblast

Cilem v této oblasti je vytvaret na Skole pedagogicky sbor, ve kterém bude v ramci zajisténi

kvalifikovanosti misto pro ucitelské osobnosti, v jejichZ praci nebude pfevazovat formalni

stranka pedagogického procesu, ale naopak stranka tvofiva, netradi¢ni, s kladnymi nejen

interpersonalnimi vztahy, vztahy ucitel — zak.

Vést pedagogy ke konstruktivni sebereflexi

Cilen¢ vzdélavat vSechny pedagogické pracovniky

Motivovat pedagogické pracovniky K vedeni profesniho portfolia

Podporovat kolegialni podporu mezi pedagogy

Podporovat ziskani poZzadované kvalifikace pro vykon prace u nekvalifikovanych
uciteld

Zajistit pozorovani pedagogickych pracovnikd na jinych Montessori §kolach v CR —
praktické staze

Prostfednictvim spolecnych neformélnich akci napomahat k rozvoji kolegialnich vztahti

Umoznovat a podporovat DVPP v oblastech Montessori pedagogiky a soft skills

Nastroje, organizace, terminy:

Reditelka — priibézné



Vsichni — priibézné

Oblast informac¢nich systémii a kontaktu s vefejnosti

Modernizovat a pravidelné aktualizovat www stranky Skoly

Pravideln¢ propagovat Skolu na akcich: Vzdélavaci seminaie z oblasti Montessori
pedagogiky a R + R, Dny otevienych dvefi, Gi¢asti na Dnech Zem¢ a stromi,
Sportovnich dnech,

Systematicky pracovat s odborniky v oblasti vzdélavani, propojeni poznatkti pedagogti
a rodi¢t — vyuzit SMART profilu — pozitivni dopad na vzdélavaci proces u zaka
Zkvalitnovat podminky pro volno€asové aktivity zaki

Poradat Kurz Predskolak pro déti, ,,Dopoledne ve Skole*, které maji zajem o néstup do
ZS NS

Navstévovat rodic¢e déti v MS, Sifit osvétu o Montessori skole

Ndstroje, organizace, terminy:

Reditelka, vsichni ucitelé — pribézné

Zavér

Koncepce rozvoje skoly je zpracovana na obdobi od zati 2022 do ¢ervna 2025. Obsahuje

jasné stanovené cile, které vychéazi z analyzy a potfeb Skoly. Tyto cile respektuji Skolské

dokumenty, zdkony, vyhlasky a dalS$i normy na celostatni 1 obecné trovni. Dil¢i tkoly jsou

rozpracovany do ro¢nich planti a dal$i dokumentace skoly. Vyhodnocovani plnéni cilt a dalSich

dil¢ich ukoll probiha dle zpracované smérnice k provadéni kontrolni ¢innosti.

Metody, nastroje a techniky pouZzité pro autoevaluacni procesy:

Analyza (v€etné SWOT), anketa, diskuse, dotaznik, hospitace, pozorovéni, prezentace,

prazkum, rozhovor, sebehodnoceni, sociometrie

Zpracoval(a): Mgr. Hana Kroupova, DiS.



